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CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche
ITD — Istituto per le Tecnologie Didattiche

=V . CNR-ITD & un istituto di
' ricerca nel settore delle
Tecnologie Didattiche

* Progetti di ricerca e
applicazione  educativa In
Italia e Europa

« Focus: metodi e strumenti
innovativi a supporto delle

= i pratiche di insegnamento e
;_-m’-,,.;::-" apprendimento
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Educational Research and Innovation

Teachers as Designers

of Learning Environments
THE IMPORTANCE OF INNOVATIVE PEDAGOGIES

Alejandro Paniagua and David Istance

-

=
Centre for Educational Research and Innovation
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Insegnanti come ‘Professionisti (inter)Connessi’

* La professionalita dell’'insegnante e correlata all’apprendimento
collaborativo, alla progettazione didattica e alla capacita di fare rete

* Tramite l'idea di insegnanti come “progettisti di ambienti di
apprendimento”, I'innovazione delle pratiche di insegnamento puo
essere considerata come un aspetto tipico della professione docente
per risolvere sfide quotidiane in un contesto in continuo
cambiamento

* Insegnanti come esperti dell’arte e della scienza dell’apprendimento,
che adottano e combinano in modo efficace vari approcci didattici per
raggiungere gli obiettivi di apprendimento definiti
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COMPETENZA PROFESSIONALE DEL DOCENTE

COMPETENZA PROFESSIONALE DEI DOCENTI ’

Contenuti e Abilita )
T T R @ Processo decisionale, Approcci

Pedagogiche ~ motivazioniali giudizio professionale didattici

Motivazione, Auto-regolazione &
attitudine personale

Opportunita di
apprendimento

FORMAZIONE DOCENTI ooe
- Formazione iniziale dei docenti Ricerca ed Cognitivo . Emotivo
- Sviluppo professionale continuo Esperienza
- Apprendimento formale/non-
formale

APPRENDIMENTO STUDENTI

Source: Guenn?rg and Révai (2017) p. 261 SRR TTO (e BYNCSATATTRIBUZIONE ol




Il Quadro europeo
DigCompEDU sulla
competenza digitale di

g5
° £
28
L
33

insegnanti e formatori




Chi gestisce e coordina DigCompEdu/SELFIE
for Teachers?

European
Corr on

EU SCIENCE HUB

The European Commission's science and knowledge service

European Commission > EU Science Hub > Digcompedu

DigCompEDU €

un’‘iniziativa promossa e

Framework

Privacy

Europea,

DG Educazione e Cultura
e

JRC Siviglia

Knowledge Working With Us
DigCompEdu

Proficiency levels

gestita dalla e

Reproduction and Reuse

Commissione ———

DigCompEdu
The European Framework
for the Digital Competence
of Educators

Digital Competence Framework for
Educators (DigCompEdu)

The teaching professions face rapidly changing demands, which
require a new, broader and more sophisticated set of competences
than before. The ubiquity of digital devices and applications, in
particular, requires educators to develop their digital competence.

Download your copy of the framework here!

The European Framework for the Digital Competence of Educators
(DigCompEdu) is a scientifically sound framework describing what it
means for educators to be digitally competent. It provides a general
reference frame to support the development of educator-

specific digital competences in Europe. DigCompEdu is directed
towards educators at all levels of education, from early childhood to
higher and adult education, including general and vocational education
and training, special needs education, and non-formal learning
contexts.

ts,,
¥

Edy,

8

Empawering
Learners

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Procurement News & Events Our Communities

Related Publications

Aligning teacher competence
frameworks to 21st century
challenges: The case for the
European Digital Competence
Framework for Educators
(DIGCOMPEDU)

DigComp into Action: Get
inspired, make it happen. A user
guide to the European Digital
Competence Framework
European Framework for the
Digital Competence of Educators:
DigCompEdu

DigComp 2.1: The Digital
Competence Framework for
Citizens with eight proficiency
levels and examples of use

More >

Related Content

[4) DigCompEdu leaflet (EN)
4 DigCompEdu leaflet (DE)

|4l DigCompEdu leaflet (ES)

| D |

[IS@  Scientific support to the
23 education package

CNR - ITD (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MODO



Commissione Europea — JRC B.4

DiIGCOMPEDU

— ———— --.\'

Insegnanti /

DicComp 2.1 Formatori ~
/.
E&T Organizzazioni
Quadri di riferimento systerm:  educative
sulla competenza
digitale

DIGCOMPORG 1

CNR —ITD (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MOI!)



I quadro di riferimento DigCompEDU

DigCompEdu descrive la competenza digitale di docenti e formatori di tutti gli ordini e

gradi di istruzione

Focus: competenza
pedagogica digitale
(no tecnologia)

Eu[on.ean hamework for the
Digital Competence
of Educators
DiglompEdy

@ CNR-TD

DigCompEdy

I quadro dj riferimento europeo sulle
Competenze digitali dej docenti e dej

formatori
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APPROCCIO METODOLOGICO IN DIGCOMPEDU

) .. Solida base scientifica
Ricerca e Analisi

Consultazioni con attori chiave
Consultazione con attori chiave

Docenti o Workshop con
.. Validazione :
eTwinning esperti

Quadro finale DigCompEDuU

Analisi della

Inventario
letteratura

Ver. preliminare

APPROCCIO
METODOLOGICO

Aggiornamento e revisioni
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GCOMPEDU NEL CONTESTO ITALIANO

overno Italiano

Ministero dell'lstruzione - Q000000

Ministero dell'Universita e della Ricerca o)

MINISTERO ~ ARGOMENTI E SERVIZI ~ ATTIE NORMATIVA DATI ESTATISTICHE ~ STAMPA E COMUNICAZIONE

Home > Stampa e Comunicazione > Comunicati >

AMenistero dedl.. Zfr«xl'rrh'('
STAMPA E

FORMARE BNl

PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER LA SCUOLA DIGITALE i . 5‘_:“°|a_- PUt_'b_"CEt? le Linee guida per la
Didattica digitale integrata

Comunicati >

@
Rassegna Stampa > nn-
Venerdi, 07 a 202C
Dichiarazioni v -]
Interviste e

Il Ministero dell'lstruzione ha pubblicato sul proprio sito le Linee Guida per
s U D I D A T T I C A D | G H T A L E Discorsi ~ la Didattica Digitale Integrata (DDI), previste dal Piano per la ripresa di
settembre presentato lo scorso 26 giugno e passate al vaglio del Consiglio

o I N T E G R A T A E T R A s F o R M A Z I o N E Foto > Superiore della Pubblica Istruzione. Le Linee guida sono anche state inviate
D I G I T A L E D E L L E s C U o L E Video 5 alle scuole per la loro applicazione.

Il documento contiene indicazioni operative affinché ciascun Istituto

Sacial network >
scolastico possa dotarsi, capitalizzando l'esperienza maturata durante i
Campagne > mesi di chiusura, di un Piano scolastico per la didattica digitale integrata.
In particolare, il Piano per la DDI dovra essere adottato nelle secondarie di
Ufficio Stampa 2 secondo grado anche in previsione della possibile adozione, a settembre,

della didattica digitale in modalita integrata con quella in presenza. Mentre

FILTRI DI RICERCA dall'infanzia alla secondaria di primo grado, il Piano viene adottato
affinché gliistituti siano pronti “qualora si rendesse necessario

@ DATA DI PUBBLICAZIONE sospendere nuovamente le attivita didattiche in presenza a causa delle
condizioni epidemiologiche contingenti”. Per questi gradi di scuola non &
2020 X infatti prevista didattica integrata alla ripresa di settembre, ma solo

Aidatbirn in Aranannn
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DigCompEdu: 6 aree, 22 competenze

4 ael do centéffﬂrmarore E{gn‘f—e didaﬂ"Che del dﬂcﬁ'ﬂl‘q; Competenze dgy; 5 Stug
,@r,?; A © a!‘q,e Nt
Q{Q Pratiche di insegnamento
'z'{(lr?‘ e apprendimento
Q?} Pratiche di insegnamento
&
(J':' Guida e supporto agli studenti

Competenze
digitali

Competenze
trasversali Bt I

competenze digitali
degli studenti

Apprendimento
collaborativo

i Valorizzazione delle
gftpoieerg'dégﬁnm potenzialita degli
studenti

professionale Risorse digitali

Alfabetizzazione
all'informazione
e ai media

Comunicazione e
collaborazione digitale

Comunicazione
girgan zzative Selezionare le risorse digitali Accnsibiits

CCes
Creare e modificare e inclusione
le risorse digitali

Collaborazione professionale

Creazione di
contenuti digitali

Differenziazione e
Gestire, proteggere personalizzazione
e condividere le
risorse digitali

Pratiche riflessive

Uso responsabile

Crescita professionale el digitale

Partecipazione
aive Risoluzione
CO_"“F_’E":_EHZ_‘-' Strategie di valutazione Competenze di problemi
disciplinari disciplinari
Analisi dei clati

del processo di
apprendimento

Riscontro sull'apprendimento
e pianificazione didattica
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Guidare lo sviluppo di politiche educative e di

azioni di formazione a vari livelli

Offrire un approccio e un linguaggio comune

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Competenze didattiche

del docente/formatore
PRATICHE DM INSEGNAMENTO

RISCRSE LIGIAL i E APPRENDIMENTO
Selezionare le risorse A i
digitali r : Pratiche di insegnamento
Creare e modificare
le risorse digitali ~— @ Guida e supporte agli studenti
Gestire, &roteggere e
condividere le risorse digitali @ Apprendimento collaborativo

r" @) Apprendimento autoregolato

M
VALLTAZIONE VALORIZZAZIONE
DELLAPPRENDIMENTO DELLE POTENZIALITA
DEGLI STUDENTI
Strategie di valutazione — Accessibilita
e inclusione

Analisi dei dati ) .
del processo di \ Differenziazione
apprendimento e personalizzazione
Riscontro sull'apprendimento __/

e pianificazione didattica Partecipazione attiva
CNREE D (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE




Progettare ed integrare
strumenti e risorse
digitali nei processi di
insegnamento. Gestire e
orchestrare gli interventi
didattici digitali in modo
appropriato. Sperimentare
e sviluppare nuovi
approcci pedagogici.

3.3.Apprendimento
collaborativo

PRATICHE DI INSEGNAMENTO
E APPRENDIMENTO

Pratiche di insegnamento

-
9]
@ Guida e supporto agli studenti m
aona H [elal]
: T 5 T :
Apprendimento collaborativo ~ il A :

3.1 Pratiche di insegnamento
Apprendimento autoregolato

3.4.Apprendimento 3.2 Guida e supporto

auto-regolato agli studenti

CNR—ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE
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|dentificare le risorse
digitali che meglio si
adattano agli obiettivi di

RISORSE DIGITALI

apprendimento Selezionare le risorse s
- ) _’ . digitali -
ai bisogni degli studenti _ )
. . Creare e modificare
e allo stile di le risorse digitali
insegnamento . -
Gestire, proteggere e )
condividere le risorse digitali 2.1 Selezionare
T8 ee
2.3 Gestire, proteggere e condividere 2.2 Creare e modificare

CNR—ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE
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Utilizzare in modo VALUTAZIONE
. . DELLAPPRENDIMENTO
efficace le tecnologie

digitali per creare e Strategie di valutazione ——
favorire approcci f}g""“ dei dag.
i ivi di i rocesso di
mnov_attlw dl.valutazmne appgendimento
e monitoraggio
99 Riscontro sull'apprendimento vTT TTw

e pianificazione didattica 1.1 Strategie di valutazione

4.3 Riscontro sull’apprendimento

4.2 Analisi dei dati del T . .
di di t e pianificazione didattica
processo I appren Imen oCNR—/ST/TUTOPERLETECNOLOGIEDIDAW/CHE
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VALORIZZAZIONE

Promuovere la DELLE POTENZIALITA
differenziazione nella classe, B S
favorendo una didattica e
personalizzata, che propone Diffesenziazione

al singolo studente attivita | e personalizzazione
adatte al proprio livello di
competenza, ai propri interessi
ed esigenze d’apprendimento

Partecipazione attiva

Nl |

%’i
L

\ o
5.2 Differenziazione e 5.3 Partecipazione
personalizzazione  cvr-ismiuro per LE TECNOLOGIE DIDATTICHE attiva
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FAVORIRE LE COMPETENZE

Aiutare gli studenti a

sviluppare la loro competenza o DIGITALI DEGLI STUDENTI
digitale per operare

efficiacemente nella societa ol

Alfabetizzazione - .
allinformazione e ai media

Comunicazione
e collaborazione digitale

Creazione di
contenuti digitali

Uso responsabile del digitale 6.1 Alfabetizzazione
all'informazione e ai media

Risoluzione dei problemi

=,
6.4 Uso responsabile 6.3 Creazione 6.2 Comunicazione e
del digitale di contenuti collaborazione digitale
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Interagire con i colleghi, gli
studenti, i genitori e altre
parti interessate. Supportare
la propria crescita
professionale. Migliorare la
collaborazione all'interno
dell’'organizzazione in cui si
opera, e del settore
professionale in generale

AV 4

COINVOLGIMENTO
EVALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE

Comunicazione
organizzativa

Collaborazione
professionale

@ Pratiche riflessive ——

1.1 Comunicazione organizzativa
¢) Crescita professionale

[ ;’)/J\’ ‘:l‘: : 3
’ hi"JJ\ |
. | T - L
A .
“ 1.2 Collaborazione
1.4 Crescita professionale 1.3 Pratiche riflessive professionale
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6 livelli di padronanza

& = iE ﬁEL S .-"P"_%.:_""'-I - @ )r-
Wog:S =k £y e e T
u‘\-{‘n_"l SN LSRR Ly ———
CONOSCERE ESPLORARE APPLICARE SPERIMENTARE FORMARE INNOVARE

Curiosita,
motivazione

Uso efficace,
adattamento

Strategia,
diversificazione

Riflessione,
condivisione

Valutazione,
creazione
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-~ - KSPERTO

I NNOVATORN R devono/soﬁo Interessati a raggiungere il livello

max di padronanza (innovatore)
> WA/Al I\RNY

0?,?\ Valorizzare i propri punti di forza
L
Identificare gli ambiti di miglioramento

) PERIMENTATORE
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Dal modello DigCompEdu
allo strumento di auto-
riflessione per gli insegnanti
SELFIE for Teachers




SELFIE ror TEACHERS

E uno strumento online,
gratuito che aiuta gli insegnanti
delle scuole primarie e
secondarie a riflettere sul
modo in cui utilizzano le
tecnologie digitali nella propria
pratica professionale
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SELFIE FOR TEACHERS ASPETTI TEORICI E PRATICHE

Quadro DigCompEDU Consultazione utenti in 4 Stati Membri

Insegnamento e
Apprendimento

@ &

Coinvolgimento Valorizzazione Favorire le

e valorizzazione BIEGKER EUg AT delle potenzialita ompetenze digitali
professionale, degli studenti degli studenti

Valutazione
dell’'apprendimento

Validato da esperti, stakeholders Indicazioni fornite da circa 2000
e decisori politici insegnanti della primaria e secondaria
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SELFIE ror TEACHERS

CONTENUTI PIATTAFORMA
> ITEM > PERCORSO DI AUTORIFLESSIONE
» GLOSSARIO

» PANNELLO DI CONTROLLO
CONTESTUALIZZATO

» FEEDBACK INDIVIDUALE
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LA PIATTAFORMA SELFIE FOR TEACHERS # ]

- %F RIFLETTE LA FINALITA DELLO STRUMENTO

N Strumento di autoriflessione
' NON un questionario NON una valutazione esterna

SUPPORTA LE CARATTERISTICHE DEL PERCORSO DI RIFLESSIONE

* Salvare le scelte effettuate e poter completare il percorso in varie \¢/
sessioni

* Un rapporto individualizzato con suggerimenti per ampliare la propria
competenza e raggiungere il livello di progressione successivo

* Un riscontro immediato, per Area di competenza, consultabile gia
durante la compilazione

* Confrontare i propri progressi nel tempo e con altri insegnanti a live
nazionale/europeo
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LA PIATTAFORMA SELFIE FOR TEACHERS #2

SUPPORTA PERCORSI DI RIFLESSIONE COLLABORATIVI

* Uninsegnante (e.g. Animatore digitale/EFT) puo avviare un percorso di «Auto-riflessione per un
gruppo di insegnanti» (ogni insegnante completa il proprio percorso individualmente e i suoi

dati RESI ANONIMI vengo integrati nei dati del gruppo)

GARANTISCE LA GESTIONE E LA SICUREZZA DEI DATI

e Piattaforma online sviluppata dalla e gestita su server della Comunita Peps
~ 7S50

Europea
* L’insegnante ha il pieno controllo e tutti i diritti di proprieta dei propri

dati!
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SELFIE ror TEACHERS

CONTENUTI PIATTAFORMA

» ITEM » PERCORSO DI AUTORIFLESSIONE

# GLOSSARIO » PANNELLO DI CONTROLLO
CONTESTUALIZZATO

» FEEDBACK INDIVIDUALE
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SELFIE ror TEACHERS

32 item™ che riflettono le 22 competenze del quadro DigCompEdu

* Per il processo di autoriflessione, alcune competenze del quadro
DigCompEdu sono state “suddivise”

6 livelli di progressione descritti per ogni competenza

CNR - ITD (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MODO



Favorire lo sviluppo delle
competenze digitali degli studenti

Alfabetizzazione all'informazione e ai media

Proporre attivita di apprendimento, consegne e
valutazioni che richiedano allo studente g

articolare i propri  bisogni informativi; « 1 Item
individuare e reperire informazioni e risors

alllinterno di ambienti digitali; di organizzare,
elaborare, analizzare a interpretare le
informazioni; e di confrontare e valutare in modo
I"attendibilita delle

informazioni e delle loro fonti.

critico la credibilita e

1 ltem

Comunicazione e collaborazione digitale

Proporre attivita, consegne e wvalutazioni che
richiedano allo studente I'uso efficace e
responsabile delle tecnologie digitali per Ila
comunicazione, la collaborazione, la

partecipazione civica (cittadinanza attiva).

Creazione di contenuti digitali

Proporre attivita, consegne e walutazioni ch 1 Item
richiedano allo studente di esprimersi mediante™s

mezzi digitali e di creare e modificare contenuti

digitali in formati diversi. Insegnare allo studente

i principi riguardanti i diritti d"autore e le licenze

d’'uso dei contenuti digitali, come citare le fonti e
I"'attribuzione delle licenze.

Uso responsabile del digitale

Adottare misure per garantire il benessere fisicc

psicologico e sociale degli studenti durant 2 Item
I'utilizzo delle tecnologie digitali.

Rendere gli studenti responsabili e autonomi
nell’utilizzo  delle anche

tecnologie digitali,

nell’ottica di aiutarli ad affrontare

autonomamente gli eventuali rischi.

Risoluzione di problemi

Proporre attivita, consegne e walutazioni ch 1 It
richiedono allo studente di identificare e risolvern em
problemi tecnici o di agire in modo creativo
nell’applicare le proprie conoscenze tecnologiche

B T R o § e )

m Favorire lo sviluppo delle
competenze digitali degli studenti

Alfabetizzazione all’informazione e ai media

Proporre attivita di apprendimento, consegne e valutazioni che richiedano allo
studente di articolare i propri bisogni informativi; di individuare e reperire
informazioni e risorse all'interno di ambienti digitali.

Comunicazione e collaborazione digitale

Proporre attivita, consegne e valutazioni che richiedano allo studente I'uso
efficace e responsabile delle tecnologie digitali per la comunicazione, la
collaborazione, la partecipazione civica (cittadinanza attiva).

Creazione di contenuti digitali

Proporre attivita, consegne e valutazioni che richiedano allo studente di
esprimersi mediante i mezzi digitali e di creare e modificare contenuti digitali in
formati diversi.

Uso responsabile del digitale

Adottare misure per garantire il benessere fisico,psicologico e sociale

degli studenti durante I'utilizzo delle tecnologie digitali.
Sicurezza e benessere
Consentire agli studenti di utilizzare le tecnologie digitali in modo sicuro,
mitigando i rischi per garantire il benessere fisico, psicologico e sociale.

Risoluzione di problemi

Proporre attivita, consegne e valutazioni che richiedono allo studente di identificare

e risolvere problemi tecnié:i.
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GLI ITEM SELFIE FOR TEACHERS # 1

le caratteristiche che ogni tipo di software o hardware offre,
e che consentono agli utenti di interagire con esse in modo

ESEMPIO (Item 3.1, livello B.2)

diverso
VERBI  _ GLOSSARIO
D’AZIONE CONTESTUALIZZATO
Seleziono e utilizzo le tecnologie digitali nella mia Z

progettazione didattica in base alle loro affordance in modo
da raggiungere gli obiettivi formativi (ad es. attraverso
simulazioni, giochi digitali, strumenti interattivi online,

ambienti collaborativi). N
TESTO CHIAVE ESEMPI

DELL’'ITEM

CNR - ITD (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MODO



La sperimentazione
DigCompEDU/SELFIE for

TEACHERS




SELFIE ror TEACHERS

La sperimentazione in Europa

LOCALIZZAZIONE FASEPRE-PILOTA FASEPILOTA ANALISIEREVISIONE CONSOLIDAMENTO

TRADUZIONEE -SPERIMENTAZIONEIN -SPERIMENTAZIONEIN 20 ANALISI EREVISIONE DEI DATI CONSOLIDAMENTO
ADATTAMENTO DELLO 15 SCUOLE ITALIANE SCUOLE ITALIANE DISTRIBUITE RACCOLTI E DELLO STRUMENTO DELLA PIATTAFORMA
STRUMENTO SELFIE -Focus GROUPCON SULTERRITORIO SELFIE FORTEACHERS E CHIUSURA DELLA

FORTEACHERS IDOCENTI SPERIMENTAZIONE
~REVISIONE DELLO =FOCUSGROUP CON
STRUMENTO | DOCENTI

APRILE-MAGGI0 2021 GiuGgNno-LuGuo 2021

DISPONIBILE PER TUTTI GLI INSEGNANTI IN EUROPA DA OTTOBRE 2021
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SELFIE ror TEACHERS

La sperimentazione in Europa

« 2paesi(lTePT)
e« 700 insegnanti (primaria e secondaria)
* Periodo: 1 Dic 2020- 12 Gen 2021

* 4 paesi(IT, EE, LT, PT)
2000 insegnanti (primaria e secondaria)
* Periodo: 7-30 Apr 2021
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PILOTA in Italia

1 scuola (ISCED 3)

_.- 2 scuole

(2ISS(C;:LIJEO||361 & (ISCED 1 & 2)
ISCED 3) ~"
_______________ 4 scuole
(ISCED 1 & 2)
2 scuole
(ISCED 1 & 2)
2 scuole 1 souola
(S50 1) / .~ (ISCED 3)
3 scuole
(ISCED 1&2)
. "~ 1 scuola
(ISCED 3)
“>~<. 4 scuole
(2 ISCED 1 &
%} 2 ISCED 3)
fficio
Periodo: 7 — 30 Aprile 2021 Scolastics e
[JFbrmativa
[COCalabria

CNR - ITD (CC BY-NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MODO



CHI PuO UTILIZZARE SELFIE FOR TEACHERS?

=

Tutti gli insegnanti che lavorano (o equivalente part-time) nella scuola

Insegnanti o altre figure professionali presenti nella scuola
(es. educatore) direttamente coinvolti
nell’insegnamento degli studenti (es. intero gruppo

classe, piccoli gruppi, rapporto uno-ad-uno dentro o fuori
della classe)

SONO INCLUSI NEL GRUPPO “INSEGNANTI” COLORO CHE RICOPRONO UN RUOLO
ORGANIZZATIVO/ DIRIGENZIALE (Es. Vicario, animatore digitale, vice-preside)
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La piattaforma online

Commissione italiano
europea

European Commission > EU Science Hub > DigCompEdu

SELFIE for TEACHERS —

L'insegnante pud utilizzare questo strumento per riflet

presenta una serie di affermazioni relative alle diverse
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Area 1 — Coinvolgimento e valorizzazione professionale

Le tecnologie digitali possono aiutare gli insegnanti ad accedere nuove informazioni e a migliorare le loro pratiche di insegnamento e
apprendimento. Inoltre, le tecnologie possono aiutarli a supportare studenti e genitori, e a condividere informazioni con i colleghi e con altri
attori del sistema educativo. Attraverso le tecnologie digitali, gli insegnanti possono migliorare il loro sviluppo professionale e contribuire al
benessere collettivo della propria comunita scolastica e della professione.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, aumentando il livello di coinvolgimento delle
tecnologie digitali nella pratica professionale e nell'insegnamento, con particolare attenzione al contributo fornito (dalle stesse) allo
sviluppo organizzativo. Tra quelle disponibili, scegli I'affermazione che meglio riflette la tua pratica attuale.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell'apprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli studenti

ltem 2 ltem 3 ey ltem 5 ltem 6 ltem 7 ltem 8 ltem 9 item 10

*1.1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale - Comunicazione organizzativé Utilizzo delle tecnologie digitali per migliorare la
comunicazione con colleghi e/o studenti e/o genitori.

So che le tecnologie digitali possono essere utilizzate per la comunicazione organizzativa (es. E-mail, messaggistica istantanea, social network, piattaforme
di apprendimento online).

/

e

Ho provato ad utilizzare le tecnologie digitali per comunicare con colleghi, studenti e/o genitori (ad es. Email, messaggistica istantanea, social network,
piattaforme di apprendimento online).

2NN a
./ \./"

Uso ﬂifferenti tecnologie digitali secondo le mie esigenze di comunicazione organizzativa (ad es. l'obiettivo di comunicazione, target e contesto).

Analizzo e seleziono le tecnologie digitali secondo le loro #affordance#caratteristiche che ogni tipo di software o hardware offre, e che consentono agli
utenti di interagire con esse in modo diverso# e alla loro adeguatezza nel soddisfare le mie esigenze di comunicazione organizzativa (ad es. per una pratica
di comunicazione efficace, efficiente, personale e sicura).

0)
\/

-, Fornisco supporto e consigli ai colleghi su come utilizzare le tecnologie digitali nella comunicazione organizzativa (ad es. per una comunicazione efficace,
" efficiente, sicura, responsabile e inclusiva in ambito scolastico).

™
"/

-, Contribuisco a sviluppare pratiche organizzative per comunicare utilizzando le tecnologie digitali (ad es. per una comunicazione efficace, efficiente, sicura,
-~ responsabile e inclusiva nell' ambito professionale in generale).
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Area 1 — Coinvolgimento e valorizzazione professionale

Le tecnologie digitali possono aiutare gli insegnanti ad accedere nuove informazioni € a migliorare le loro pratiche di insegnamento e
apprendimento. Inoltre, le tecnologie possono aiutarli a supportare studenti e genitori, € a condividere informazioni con i colleghi e con altri
attori del sistema educativo. Attraverso le tecnologie digitali, gli insegnanti possono migliorare il loro sviluppo professionale e contribuire al
benessere collettivo della propria comunita scolastica e della professione.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, aumentando il livello di coinvolgimento delle
tecnologie digitali nella pratica professionale e nell'insegnamento, con particolare attenzione al contributo fornito (dalle stesse) allo
sviluppo organizzativo. Tra quelle disponibili, scegli I'affermazione che meglio riflette la tua pratica attuale.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell’'apprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli studenti

item 3 Item 4 Item 5 Iltem 6 Item 7 Item 8 Iitem 9 Item 10

*1.2. Coinvolgimento e valorizzazione professionale - Gestione di ambienti di apprendimento online

Gestione consapevole di ambienti di apprendimento online basati su considerazioni di carattere eticd e strategie di gestione dei dati.

So che quando si gestiscono ambienti di apprendimento online & necessario considerare questioni etiche e utilizzare metodi appropriati per la gestione dei
~ dati (ad es., accesso aperto o limitato, osservanza del GDPR).

™\
\/

. Ho provato le funzionalita degli ambienti di apprendimento online che supportano considerazioni etiche e strategie di gestione dei dati (ad es. Gestione dei
" dati degli utenti, politica di accesso, termini di utilizzo, problemi di privacy).

7/

Gestisco ambienti di apprendimento online in linea con i principi etici e con le strat

esliisco a4 QL ed co

- gie di gestione dei dati (ad es. con le funzionalita di amministrazione, di
~ gestione dei contenuti e dei dati degli studenti).

10T Qi egie 4l gestiianeg det datl = e

\
\

~, Analizzo le funzionalita degli ambienti di apprendimento online e applico quelle che meglio riflettono i principi etici e le strategie di gestione dei dati del mio
" contesto lavorativo (ad es. sicurezza, gestione utenti e dati, politiche di accesso, hosting dati).

~~, Fornisco supporto e consigli ai colleghi su questioni etiche e strategie di gestione dei dati legate all' uso di ambienti di apprendimento online (ad es. utilizzo
~  di password, crittografia, procedure di sicurezza, gestione trasparente dei dati).

~, Avvio e promuovo una politica di gestione dei dati per la scuola e un codice di condotta etica per ambienti di apprendimento online (ad es. gestione dei dati
" personali, accessibilita per tutti, sicurezza, privacy).
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Area 2 - Risorse Digitali

Gli insegnanti hanno a disposizione numerose risorse (educative) digitali. E importante che gli insegnanti siano capaci di identificare in
modo efficace le risorse che meglio si adattano alle loro esigenze, al loro stile di insegnamento e ai loro studenti. Potrebbero anche voler
imparare a modificare e adattare le risorse per soddisfare le loro esigenze specifiche. Allo stesso tempo, € importante per loro saper
utilizzare le tecnologie digitali in modo responsabile, per proteggere i dati sensibili e gestire i contenuti nel rispetto delle regole etiche e del
copyright.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, aumentando il livello di coinvolgimento con
le risorse digitali. Tra quelle disponibili, scegli I'affermazione che meglio riflette la tua pratica attuale.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell'apprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli studenti

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8 Item 9

*2.1. Risorse digitali - Ricerca e selezione
Utilizzo di criteri di ricerca e selezione per identificare le risorse digitali che soddisfano gli obiettivi di insegnamento e apprendimento.

\
-

So che posso cercare risorse educative online (ad es. Tramite motori di ricerca, selezione di link, archivi di risorse).

(_

-, Ho provato metodi di ricerca online per trovare risorse educative digitali (ad es. Seguendo un determinato collegamento, utilizzando parole chiave in un
-~ motore di ricerca, selezionando il tipo di risorsa, area tematica, ecc. in repository online).

™\
\/

~. Uso diﬁerenti strumenti e portali online per cercare un insieme ampio e diversificato di risorse digitali che rispondano ai bisogni educativi (es. Selezione
annotata di risorse, motori di ricerca, risorse archivi, biblioteche digitali, social network, comunita di apprendimento).

~ Analizzo e seleziono le risorse digitali in base a criteri che soddisfano obiettivi specifici di insegnamento e apprendimento (ad esempio valore pedagogico,
" pertinenza, affidabilita, validita, qualita, licenze d'uso).

~ Rifletto sui risultati della mia ricerca e adatto i miei criteri di selezione applicando un approccio di revisione sistematica e di meta-analisi (ad esempio,
prendendo in considerazione i risultati della ricerca come output di algoritmi basati su preferenze precedenti e / o posizione geografica).

~~, Propongo strategie e strumenti per aiutare i colleghi a cercare e selezionare risorse digitali da fonti diverse, in linea con i requisiti del curriculum e gli
obiettivi di apprendimento (ad esempio un set di parole chiave, elenchi di selezione, rubriche di valutazione di risorse digitali, riferimenti a portali di risorse).
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Area 5 - Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

L'utilizzo delle tecnologie digitali pud aiutare gli insegnanti a creare esperienze di apprendimento innovative. Cio si traduce spesso in
un coinvolgimento pia attivo degli studenti. L'uso delle tecnol?-'%ie digitali pud® anche aiutare a personalizzare I'apprendimento in base
al livello, agli interessi e alle esigenze del singolo studente. Tuttavia, € importante evitare di amplificare le disuguaglianze tra gli
studenti, ad esempio in termini di accesso alla tecnologia o mancanza di competenze. E anche importante considerare I'accessibilita
per tutti gli studenti, compresi quelli con bisogni educativi speciali.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, concentrando maggiormente lI'attenzione
sui bisogni di apprendimento del singolo studente. Tra quelle disponibili, scegli I'affermnazione che meglio riflette 1a tua pratica attuale.
gtt'e’p{.iﬁne: gli esempi proposti in ciascun livello di padronanza sono puramente indicativi e non sono da considerarsi come requisiti

el lIvi O.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell"apprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli

studenti
< o 23 e >

*5.1. Valorizzazione delle potenzialita degli studenti - Accessibilita e inclusione
Garantire a tutti gli studenti I'accesso a risorse digitali e ad attivita di apprendimento, considerando i vincoli
contestuali, fisici o cognitivi che possono condizionare I'uso delle tecnologie digitali da parte degli studenti.

Sono informato su potenziali limiti e barriere che gli studenti possono incontrare in relazione alle tecnologie digitali (ad es.
Accesso limitato a dispositivi digitali e/o alla connessione Internet, difficolta di apprendimento).

Ho provato tecnologie digitali che possono essere adattate al contesto e alle esigenze degli studenti (ad es. dispositivi per gli
studenti, accesso alle infrastrutture, contesto familiare, bisogni educativi speciali).

Uso differenti tecnologie digitali nellinsegnamento e nell'apprendimento per promuovere una didatltica equa e Induslva{ per tutti i
miei studenti (ad es. tecnologie adattive e assistive, incoraggiando la partecipazione di tutti gli studenti).

Seleziono e utilizzo le tecnologie digitali nella mia Wazbna dida?j. per sviluppare attivita di apprendimento inclusive e
ey - u - rnta -

" = Panrvwren wirvnan Al Ahisammrci ctrsirvsmeti sitilivweon Ai irver mmreir o vis e

Ficnrcs accroaccihili coacramdae | hicnmsni: o la akilitA Ao
iSOrsSS SSin: STULONTT § OnSUT0T © 18 SUnng U0 TTHT: SIUTTONU (TS5, WhioTiaoiTiiT U GiWWois SaTWNhioin, Lurnasl OF dhpageiiiaessOnie,

struttura e linguaggio accessibili)

Rifletto su e riprogetto 'insegnamento e l'apprendimento con l'uso delle tecnologie digitali per garantire approcci accessibili e
inclusivi che soddisfino i bisogni e le abilita di tutti i miei studenti, compresi quelli con Wsognl educaltivi speclaﬂ (ad esempioc
fornire presentazioni multimodali delle informazioni, adeguare le caratteristiche di accessibilita come la dimensione e il layout dei
caratteri. sviluppare le abilita digitali degli studenti).

Awvvio e promuovo strategie che agevolano la parita di accesso e l'inclusione all'istruzione attraverso le tecnologie digitali,
alfinterno della mia scuola e nella unita scolastica estesal (ad es. dispositivi disponibili per il prestito. pomeridiani di tecnologia
per studenti e genitori, collaboraz, con lindustria per le infrastrutture disponibili).

Non ho ancora sviluppato questa competenza

0

0O 0O

0

0

0
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Area 5 - Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

L'utilizzo delle tecnologie digitali pudo aiutare gli insegnanti a creare esperienze di apprendimento innovative. Cio si traduce spesso in
un coinvolgimento pia attivo degli studenti. L'uso delle tecnolc:.%ie digitali pud® anche aiutare a personalizzare l'apprendimento in base
al livelio, agli interessi e alle esigenze del singolo studente. Tuttavia, € importante evitare di amplificare le disuguaglianze tra gli
studenti, ad esempio in termini di accesso alla tecnologia o mancanza di competenze. E anche importante considerare I'accessibilita
per tutti gli studenti, compresi quelli con bisogni educativi speciali.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, concentrando maggiormente l'attenzione
sui bisogni di apprendimento del singolo studente. Tra quelle disponibili, scegli I'affermazione che meglio riflette la tua pratica attuale.

Attenzione: gli esempi proposti in ciascun livello di padronanza sono puramente indicativi e non sono da considerarsi come requisiti
del livello.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzarzione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell’apprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli

studenti
< Item 27 Item 28 Item 29 >

*5.3. Valorizzazione delle potenzialita degli studenti - Partecipazione attiva nell'apprendimento
Utilizzo delle tecnologie digitali per promuovere il coinvolgimento attivo e creativo degli studenti nel loro
apprendimento.

o So di poter utilizzare le tecnologie digitali per coinvolgere gli studenti nell'apprendimento allivo (es. giochi, attivita interattive,
parole virtuali, simulazioni).

realta virtuale e aumentata).

Uso diﬂemntj tecnologie digitali per coinvolgere gli studenti nell'apprendimento attivo (ad es. Studenti che esplorano oggetti
virtuali, revisione tra pari, discussioni puzzle. dibattiti online).

Seleziono e utilizzo le tecnologie digitali nella mia progeftazione didattica per favorire il coinvolgimento attivo degli studenti
nellfapprendimento individuale e collaborativo (es. scriffura collaborativa basata su wiki, giochi e simulazioni, realta virtuale e
aumentata, apprendimento strutturato basato su team).

Riprogetto le attivita di apprendimento sulla base del feedback degli studenti. co-creando modi nuovi per farli interagire e per
coinvolgerli attivamente nell'uso delle tecnologie digitali (ad esempio coinvolgendo gli studenti in attivita pratiche, apprendimento
espenenziale. discussioni online, coaching e insegnamento tra pari, costruendo il loro apprendimento e creazione di artefatti,
e-portfolic).

Avvio e promuovo spazi di apprendimento con il digitale all'interno della mia scuocla e nella sua Ecornunft& scolastica os:osa]. dove
gli studenti sono attivamente coinvolti in attivita di apprendimento (ad esempio ’gpakorspacd. robolica. programimazione,
applicazioni di intelligenza artificiale con robot umanoidi, coaching).

0O 00

0

0

0

Non ho ancora sviluppato questa competenza
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Area 5 - Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

L'utilizzo delle tecnologie digitali pud aiutare gli insegnanti a creare esperienze di apprendimento innovative. Cio si traduce spesso in
un coinvolgimento piu attivo degli studenti. L'uso delle tecnologie digitali pud® anche aiutare a personalizzare I'apprendimento in base
al livello. agli interessi e alle esigenze del singolo studente. Tuttavia, € importante evitare di amplificare le disuguaglianze tra gli
studenti., ad esempio in termini di accesso alla tecnologia o mancanza di competenze. E anche importante considerare I'accessibilita
per tutti gli studenti. compresi quelli con bisogni educativi speciali.

Gli indicatori dei livelli di padronanza della competenza sono descritti in maniera progressiva, concentrando maggiormente I'attenzione
sui bisogni di apprendimento del singolo studente. Tra quelle disponibili, scegli I'affermazione che meglio riflette Ia tua pratica attuale.

gglelnzigne: gli esempi proposti in ciascun livello di padronanza sono puramente indicativi e non sono da considerarsi come requisiti
ivello.

Coinvolgimento e Risorse Digitali Pratiche di Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
valorizzazione insegnamento e dell'fapprendimento potenzialita degli della competenza
professionale apprendimento studenti digitale degli

studenti
< Item 27 Item 28 Item 29 >

*5.4. valorizzazione delle potenzialita degli studenti - Apprendimento a distanza e misto
Utilizzo di risorse e strumenti digitali. ambienti e piattaforme di apprendimento online per garantire I'apprendimento
degli studenti all'interno e all'esterno della classe.

So che le tecnologie digitali possono essere utilizzate per combinare I"'apprendimento in presenza e [refnotd. sincrono e asincrono
(ad es. disponibilita di risorse digitali, web meeling, gruppi sui social network).

Ho provato a utilizzare le tecnologie digitali che facilitano Napprendimento a distanza all'internco e all'esterno della classe (ad es.
strurmenti per riunioni web, ambienti di apprendimento online, forum Jdi discussione, chal. mondi virtuali).

Uso differenti strumenti e piattaforme digitali per supportare l'apprendimento a distanza e l'apprendimento misto, migliorando i
processi di apprendimento e i risultati degli studenti (ad esempio lezioni video, applicazioni di social media. risorse di
apprendimento).

Analizzo le tecnologie digitali in base alle Eﬂordanca e le utilizzo nella [progo!tazl'ono didattica per supportare l'apprendimento a
distanza e l'apprendimento misto (ad esempioc strumenti di collaborazione online. chat, forum. blog. social network).

Rifletto su e riprogetto l'insegnamento e l'apprendimento in contesti di apprendimento a distanza e misto per garantire il
coinvolgimento attivo dei miei studenti nel processo di apprendimento all'internc e alllesterno della classe (ad esempio
apprendimento online, apprendimento misto, apprendimento ibrido, laboratori virtuali, strumenti di collaborazione online, attivita
sincrone e asincrone ., lavoro individuale e di squadra).

0O 0 00

0

Contribuisco alla progettazione di una strategia per la didattica e l'apprendimento a distanza e misto nella mia scuola e sostengo
la sua realizzazione per facilitare approcci didattici innovativi all'interno e allesterno della scuola (ad esempio garantendo
lraccesso a infrastrutture e dispositivi, supporto per genitori e studenti, scambio regolare di informazioni, codice di condotta per
comportamenti & norme online, gestione e sicurezza dei dati personali, pratiche di comunicazione).

0

0

Non ho ancora sviluppato questa competenza
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Your self-reflection results overview
You can see here an overview of your results. Each competence area is indicated in a different colour. For more detail on each area,

hover over the segments inside the circle.

Facilitating Learners’
Digital Competence
g P 65 6.6 L% | 12

® 6.4

Professional
1.4 Engagement

54
5.3 1.8
_—
Empowering
Learners 5.2 1.9
el Empowering Learners
4. 5.1 Accessibility and inclusion
Your digital competence level: 3.5
Assessment A Average: 1 Digital Resources

e

34 33 32 31

R |

Teaching and
Learning
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Your self-reflection results by area

You can see here your results in each of the competence areas.

Area 1 - Professional Engagement

59%

6%
Area 2 - Digital Resources

64%

5&%
Area 3 - Teaching and Learning

56%

A
47%
Area 4 - Assessment

B2
=

I
L

Area 5 - Empowering Learners

q)- |

55%

A
25%
Area 6 - Facilitating Learners' Digital Competence B2

dl

51%
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Sommario

Il tuo livello di padronanza 86

Punteggio massimo 192

Area 1 - Coinvolgimento e valorizzazione professionale

Area 2 - Risorse Digitali

Area 4 - Valutazione dell'apprendimento

Area 5 - Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

Area3-F dii e apprendi
Area 6 - Favorire lo sviluppo della competenza digitale degli

studenti

Risposte per item

Area 1 - Coinvolgimento e valorizzazione professionale Livello di padronanza in questa area: 48%

1.1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale - Ci icazione organizzativa Utilizzo delle tecnologie digitali per
migliorare la comunicazione con colleghi e/o studenti e/o genitori.

La tua nsposta: So che le tecnologie digitali possono essere utilizzate per la comunicazione -
organizzativa (es. E-mail, messaggistica istantanea, social network, piattaforme di apprendimento
online). 1 5u 6 punti

Essere informati sugli strumenti e sulle piattaforme per la comunicazione digitale & importante in
quanto puo aiutarti a individuare soluzioni efficaci per migliorare la tua interazione con gli studenti, i
genitori e i colleghi. Inizia esplorando diversi strumenti di comunicazione per scambiare informazioni e
interagire.

[Suggerimenti per migliorare il livello di padronanza): Prova strumenti diversi (ad es. E-mail,
messaggistica istantanea, social network, piattaforme di apprendimento online) per comunicare con
i colleghi, i genitori o gli studenti.
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2.3. Risorse digitali - Modifica
Modifica delle risorse digitali esistenti per supportare e migliorare gli obiettivi di

insegnamento e apprendimento, in base al copyright e alle licenze di distribuzione

La tua risposta: Uso differenti strumenti digitali in base alle loro affordance -

per modificare e riutilizzare le risorse digitali in modo da rispondere ai 3506 puntl
bisogni educativi (ad es. personalizzare il contenuto di una lezione online,

sfruttare le caratteristiche di un ambiente virtuale, utilizzare editor di ebook).

L'uso sistematico di varie tecnologie per modificare e riutilizzare le risorse
digitali consente di costruire su una base di risorse digitali di alta qualita e di
personalizzare le risorse per aumentarne la rilevanza, adattarle ai livelli di
apprendimento individuali e offrire una scelta pit ampia per gli studenti. E'
essenziale sapere quando € possibile utilizzare una risorsa senza dover
ottenere il permesso o pagare la licenza d'uso, o come applicare uno schema
di licenza pertinente. Questo riguarda anche i contenuti pubblicati con licenze
Creative Common, quelli non coperti da copyright, le risorse modificabili e le

implicazioni per il loro riutilizzo.

[Suggerimenti per migliorare il livello di padronanza]: Seleziona le risorse
digitali da modificare e adattare in modo da raggiungere gli obiettivi
di insegnamento e apprendimento considerando i loro diritti
d'autore e le licenze di distribuzione. Potresti anche considerare
eventuali modifiche da apportare al contenuto per assicurarti che sia adatto a
raggiungere i risultati di apprendimento che hai definito, e che rifletta gli

approcci di valutazione e il tuo stile di insegnamento. Ad esempio, potresti

voler aggiungere, eliminare, riordinare o ri-combinare il Contegrd Fp%(EE BY:NC-SA ) ATTRIBUZIONE NON COMMERCIALE — CONDIVIDI ALLO STESSO MODO



Group management

Group report

Group name

ForTHEM course

Group description

18 University teachers participating in an online course on DigCompEdu and online learning

Self-reflection name

SELFIEforTEACHERS Self-reflection

Education sector

School Education (Primary and Secondary)

Start date

Thursday, 14 October 2021 00:00:00 CEST

Estimated number of group participants

18

Progress

0% 10 20 30 40

Current number of group participants: 11

Estimated number of group participants: 18

Support v

NOVITA’!

AUTORIFLESSIONE
DI UN GRUPPO

DATI AGGREGATI E ANONIMI

End date

Saturday, 23 October 2021 23:59:59 CEST

70 80 90 100%
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Groups history

14 OCT 2021 - 23 OCT 2021

ForTHEM course

View group details View group report Download data in csv format

View details View report Download data
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Your digital competence level

You can see here your overall digital competence level.
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Le azioni di supporto
alla sperimentazione

SELFIE for TEACHERS




/ Home News & Eventi Materiali Area Docenti Referenti Help Desk Atte@i\
_ -
SITO WEB CON . aita- 5 gl
3 SELFIE ror TEACHERS ;- k"
M A E R | A L I D I Uno strumento di autoriflessione sulla competenza digitale degli insegnanti
S U P P O RTO Che cos'e DigCompEdu? La sperimentazione SELFIE for Teachers

pppmlle e e i S — Nell'ambito dell pea DigC la Commissione
% ”“”he,r__ g, Europea, Centro Comune di Ricerca (JRC, B.4) ha messo a punto
¥ uno str di autorifl per gli di ogni ordine
o e grado denominato SELFIE for TEACHERS che verra validato in
Apprendimanto 4 Stati Membri (Estonia, Italia, Lituania e Portogallc).

2 La sperimentazione DigCompEdu/SELFIE for TEACHERS prevede:

Risorse digitali

« La traduzione e localizzazione al contesto italiano dello
strumentoc SELFIE for TEACHERS elaborato dalla

Valutazione

deirapprendimento - Commissione (Ottobre = Novembre 2020).
* La sper dello str con gli i della
= scuola primaria, secondaria di primo e secondo grado
(Dicembre 2020~ Aprile 2021).

DigCompEdu & un quadro di riferimento elaborato dalla = La conduzione di studi qualitativi (focus groups) con gli

Commissione Europea che cattura e descrive la competenza dei i diversi livelli scola: per I
UWRAIOUE ENODEY CUE CINMI 6 QECUAG |9 COMDRTSUTY 2eAUILL QS QIAGLZY 1A 2CO[92{IC1 bGL LICCOD|IGLE

pildcowbggn & i 1 ISULIGUIO  G|BPOLIE 3019 + 9 COUQNSION nql dNSjLeIA nz 3

http://digcompedu.cnr.it
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Materiali di Supporto alla sperimentazione

L 1
P Help-Desk SELFIE for Teachers
SELFIE TEACHERS Sperimentazione Sign in to continue
— DigCompEdu/SELFIE for Teachers
INFORMAZIONI PER GLI INSEGNANTI DELLE SCUOLE PILOTA a7 -30 Aprile 2021
[ "
“=* SELFIE »o» TEACHERS - @

Dal mc;aello DigCompEdu

SLIDE WEBINAR ety

SELFIE for Teachers

European Framework for the Digital Competence of
Educators

Teaching in the digital age - using technology to
enhance learning

HELP-DESK & FAQ PER

. B 1ype: Tease
| E & Date: 0 2
ap : | PARTECIPANTI
| SELFIE for Teachers nelie scuole pllota
== LEWEY
N - gl i . p 2
T T G 1r:!
e i 8| -

o con
ol altri docentl referont

AUDIO VISUAL
SERVICE EC AV PORTAL
(europa.eu)

INFOGRAFICA

TUTORIALI
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DigCompEdu?

Il quadro di riferimento europeo sulle
competenze digitali dei docenti e dei
formatori

Una rubrica di progettazione e valutazione
ad utilizzo dei formatori e per una strutturata autovalutazione

a cura di Federica Pilotti

European Framework for the
Digital Competence
of Educators

Una rubrica di
progettazione e
valutazione

ad utilizzo dei formatori

L — Uniizza le porsle chiawe {dei 3 poramet 1 per el commento
Tipologia diaTtiind (cbieTtivi specifici) ‘aTtivitd propesta (obiettivi formariv) ‘Noviza (A1) Esploratore (AZ) | Spermentatore (81) | _ Esperto (82) Leader (c1) Pionie
Hpslople il nt il (atlet 1] mpmatfi EMLE et (o mt i LT TR T T e
fomgie e roattive! |srutegie e egie
P |comenicaione. peria |commicaxie oeun<ca
ol | Unrsre b Sl gl par o comascamon idiedontcon g srdenti o guteri e || hefaumued base. [comunicarione  [comunicoxior
ertere oo o et ==
‘‘‘‘‘
e 1 comircasirn temmar i cn e
i
= =3
pari (e9. docents fomatori) per  far et  condidor s
e e b v [—— .
ruodise  |edscarie conoscanza.
protic e e s o e -
ica, e
[imirato, : propes bssgri |tarmativ. [erescita prafessienate  |nsorse par svbeppr
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otsscrie cont s Fapprendiments tra per
| st e oo cometnan didatiche
i s
S —
= o Trerr
lonbne creare.
loagiamare leprepre comescenze.
consscenze. [prefesssnate rofessionale uscoliesns
rivens. WOOC. weiar
e e
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[D3] e e https://presentedigitale.itd.cnr.it

¥ Didattica con e nella rete *

Le risorse di rete per la didattica e la formazione continua degli insegnanti

() Nascondi la descrizione del corso

Il corso @ indirizzato agli insegnanti di ogni ordine e grado che vogliano avvicinarsi alluso didattico-formativo delle risorse di rete, sia
in aula con i propri studenti, sia per la propria crescita professionale.

Non si tratta di un corso di approfondimento metodologice, né tanto meno di formazione alluso delle tecnologie di rete. Del resto,
condensare in un corse di poche ore I'universe monde dell'uso didattico della rete & pressoché impossibile.

Lo scopo, quindi, & principalmente quello di creare suggestioni, sollecitare riflessioni e idee, rimandando ad altri corsi online il compito
di approfondire in modo piu sistematico e completo le diverse sfaccettature dell’'uso didattico delle risorse di rete.

Contenuti:

L'uso didattico delle tecnologie e delle risorse di rete
Reti e inclusione socio-educativa

Progettare e gestire l'uso didattico delle risorse di rete
Valutazione e didattica attiva

La rete per la propria crescita professionale

* v v ® ®

DIDATTICA CON
E NELLA RETE

PRESENTAZIONE CORSO

https://www.francoangeli.it/Ricerca/scheda_libro.aspx?1d=26410
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ECOSISTEMA per LA COMPETENZA DIGITALE
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http://www.selfieitalia.it
https://selfieptk.eu

Icona studenti create da Freepik (https://www.freepik.com) con Flaticon (https://www.flaticon.com )
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http://digcompedu.cnr.it
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Grazie!

bocconi@itd.cnr.it

REFERENTE NAZIONALE
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