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ITD – Istituto per le Tecnologie Didattiche 

• CNR-ITD è un istituto di
ricerca nel settore delle
Tecnologie Didattiche

• Progetti di ricerca e
applicazione educativa in
Italia e Europa

• Focus: metodi e strumenti
innovativi a supporto delle
pratiche di insegnamento e
apprendimento



Commissione Europea – JRC B.4 

DIGCOMPEDU

Studenti

Organizzazioni
educative

Educatori / 
FormatoriDIGCOMP

DIGCOMPORG

Quadri EU di 
riferimento sulla

competenza digitale



OLTRE LA CONOSCENZA: 
COMPETENZA PROFESSIONALE DEGLI EDUCATORI

Contenuti e 

Conoscenze

Pedagogiche

Abilità

emotive e 

motivazioniali

Approcci

didattici

Socio-

Emotivo
Cognitivo

- Formazione iniziale

- Sviluppo professionale continuo

- Apprendimento formale/non-formale

FORMAZIONE EDUCATORI

APPRENDIMENTO STUDENTI

Processo decisionale, 

giudizio professionale
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Concetto Multi-dimensionale

Capacità decisionale

Motivazione, Auto-regolazione & 
attitudine personale



La competenza digitale degli educatori include 

l'insieme di conoscenze, abilità e attitudini proprie
della professione docente nell'era digitale. Copre le 

competenze professionali, pedagogiche e 

contestuali che gli educatori devono acquisire per 

utilizzare le tecnologie digitali in modo efficace in 

tutte le aree della loro attività professionale.

(Fonte: Quadro di riferimento DigCompEDU)

FOCUS SULLA COMPETENZA DIGITALE 
PEDAGOGICA(NON TECNICA!)



DigComp

DigCompEdu: 6 aree, 22 competenze



6 livelli di padronanza

Non tutti gli educatori devono/sono interessati a 

raggiungere il livello max di padronanza (innovatore)

Valorizzare i propri punti di forza

Identificare gli ambiti di miglioramento



Dal Quadro di riferimento DigCompEdu
allo strumento di auto-valutazione

SELFIEforTEACHERS



È uno strumento online, 
gratuito che aiuta gli educatori 

a riflettere sul modo in cui 
utilizzano le tecnologie digitali 

nella propria pratica 
professionale

32 item che riflettono le 22 
competenze del quadro
DigCompEdu 

6 livelli di progressione
descritti per ogni competenza



VERBI D’AZIONE

ESEMPI

GLOSSARIO CONTESTUALIZZATO



Feedback immediato e 

personalizzato

Panoramica dei risultati Risultati  per Area Livello di competenza



AUTO-VALUTAZIONE 
DI UN GRUPPO

DATI AGGREGATI E ANONIMI



ECOSISTEMA per LA COMPETENZA DIGITALE

CNR – ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE 

Istituto/Scuola Educatori

Competenza digitale Capacità digitale 

DIGCOMP 

Studenti

Competenza digitale 

http://digcompedu.cnr.it

http://www.selfieitalia.it



http://digcompedu.cnr.it

https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu



DigCompOrg --> SELFIE & SELFIE WBL
Valutare la capacità digitale dell’Istituto/scuola

CNR – ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE 

Quadro teorico DigCompOrg

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

(2022)
WBL

Per le scuole (2018)



per aiutare gli Istituti / scuole a 
‘FOTOGRAFARE’ I PROPRI PUNTI DI FORZA E

DEBOLEZZA RIGUARDO ALL’USO DELLE

TECNOLOGIE DIGITALI PER

L’APPRENDIMENTO

SELFIE è uno strumento
disponibile online, gratuito e 
facile da usare sviluppato

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

SELFIE WBL è adattato per 
l'apprendimento basato sul lavoro
nell’Istruzione e Formazione
Professionale

WBL

per le scuole



DIRIGENTE SCOLASTICO 

/ STAFF DI 

COORDINAMENTO

DOCENTI

STUDENTI

Ogni attore ha una diversa prospettiva

L’INTERA COMUNITÀ PARTECIPA!

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

FORMATORI 

IMPRESE



L’APPROCCIO SELFIE

PRIVACY 
I dati raccolti 
sono  anonimi

Un percorso di 
auto-riflessione 

ripetuto 
annualmente

Partecipazione 
volontaria



CNR – ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE 

Le aree di competenza esplorate in SELFIE WBL

Infrastruttura e 
dotazioni tecnologiche

Sviluppo professionale

Utilizzo in classe

Supporto e risorse

Pratiche di valutazione

Competenza digitale 
degli studenti

Networking e 
collaborazione



ADATTABILE AL CONTESTO SPECIFICO

DI OGNI ISTITUTO/SCUOLA

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD



Il rapporto SELFIE WBL della scuola

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

Infrastruttura e dotazioni 
tecnologiche

Sviluppo professionale

Utilizzo in classe

Supporto e risorse

Pratiche di valutazione

Competenza digitale degli studenti

Networking e collaborazione

Cosa indicano le differenze
nei punteggi tra DS, 
docenti, student, 
formatori? 

!!! NON esiste un punteggio di 
riferimento da raggiungere!!!!



PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO

OBIETTIVI STRATEGIA ATTORI TEMPISTICA ATTIVITA’ MONITORAGGIO REALIZZAZIONE

PIANO D’AZIONE 

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

per le scuole

per le scuole



PROCESS

STEP 1: REVISIONE DEI 
RISULTATI SELFIE DELLA 

SCUOLA

STEP 3: DEFINIRE  
OBIETTIVI E PRIORITA’ 
DEL PIANO D’AZIONE

STEP 2: ANALIZZARE GLI 
INDICATORI SELFIE 

SELEZIONATI

STEP 4: DESCRIVERE LE 
ATTIVITA’

STEP 5: MICRO-PROGETTAZIONE
E VALUTAZIONE IMPATTO

LINEE GUIDA

STEP 6: PREPARAZIONE 
E AVVIO DELLE AZIONI

STEP 7: MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’

REVISIONE 
&

PRIORITA’

Risultati
SELFIE

PROGETTAZIONE

Piano d’azione basato
sui risultati SELFIE 

SVILUPPO 
& 

VALUTAZIONE

delle attività
svolte

LINEE GUIDA

LINEE GUIDA

LINEE GUIDALINEE GUIDA

LINEE GUIDA

LINEE GUIDA

SELFIE PTK: 
kit pedagogico per la 
competenza digitale 

della scuola

http://www.selfieitalia.it
CC by 4.0  CNR-ITD

https://selfieptk.eu/it/
per le scuole

https://sherpa4selfie.eu



Grazie!        

stefania.bocconi@itd.cnr.it

http://digcompedu.cnr.it

http://www.selfieitalia.it


